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Framtaget av HSF Kommunikation, halso- och sjukvardsforvaltningen

Anna Nergardh far nationellt toppuppdrag inom hélso-
och sjukvérden

Halso- och sjukvérdsdirektér Anna Nergérdh har utsetts till ny
ordférande for styrgruppen for kunskapsstyrning hélso- och sjukvérd
(SKS). Uppdraget innebér en ledande roll i det nationella arbetet for
en mer kunskapsbaserad, jamlik och effektiv halso- och sjukvard.

Landets regiondirektorer har utsett Anna Nergardh till ny
ordférande for styrgruppen for kunskapsstyrning hilso- och sjukvard. Det ér ett
uppdrag som inneha av nagon av landets hilso- och sjukvardsdirektorer eller
regiondirektbrer. Styrgruppen har en central roll i att utveckla det nationella
samarbetet mellan regionerna, s att varden i hela landet i stérre utstrickning bygger
pé bista tillgingliga kunskap.

Lis mer pd intranatet eller Samarbetswebben

IVA tog hem kvartalets hygienseger

Intensivvardsavdelningen (IVA) &r vinnare av kvartalets
matning av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler
(BHK). Med 95 procents foljsamhet och totalt 21 genomférda
observationer knep verksamheten forstaplatsen och belénades
med en valfértjant tarta.

Infektionsavdelningen och C3 Medicin var inte lingt efter.
Béda nddde ocksi 95 procents féljsamhet, men med firre genomférda observationer,
vilket avgjorde tivlingen.

Las mer pa intranatet

Nu kan du anmala
dig till vdrens kurs i
A3 metoden

"A3" ar ett verktyg for att leda och
genomfdra systematiskt
forbattringsarbete. Arbetssattet
bygger pa dialog med berérda och
analys av fakta.

Det ir ett anvindbart arbetssétt
tor verksamhetsnira f6rbattrings-
arbete och ett bra exempel pé hur
man kan arbeta systematiskt med
férbattringsarbete.

Las mer pa intranatet

Arbetet med samsjuklighetsreformen gar in i en ny fas
I juni fattade riksdagen beslut om samsjuklighetsreformen — en omfattande férandring
av vard och stod for personer med skadligt bruk eller beroende. Nu &r organisationen
for Region Gotlands inférande pd plats och arbetet gar in i en ny fas.

Samsjuklighetsreformen ska bidra till en mer sammanhallen vard och ett bittre
samordnat stod f6r personer med skadligt bruk eller beroende, inte minst fér personer
som samtidigt har andra psykiatriska tillstind. Reformen innebir férindringar i ansvar,
arbetssitt och samverkan och ber6r flera delar av Region Gotland.

— Det hir dr en stor omstillning som vi behéver gora tillsammans. Vi behover
utveckla varden och stédet inom respektive verksamhet och se till att helheten
fungerar f6r den person som behéver vara insatser, siger Eva Lindvall, 6vergripande
projektledare £f6r samsjuklighetsreformen.

Las hela artikeln pd intranatet

Pa samatrbetswebben kommer vi I6pande att informera om arbetet med aktuella
uppdrag och aktiviteter kring samsjuklighetsreformen. L&s mer pd samarbetswebben

Fokus: Undernaéring,
9-12 november pa
Visby lasarett

Passa pd att ta del av
foreldsningar och aktiviteter som
Iyfter hur vi tidigt kan upptidcka
och behandla sjukdomsrelaterad
malnutrition (underniring) — nu
ar programmet f6r dagarna klart!

Las mer pa intranatet

Beslut i HSN:

Riktade halsosamtal
infors inte och ja till
vattkoppsvaccination

Pa sammantridet i torsdags forra
veckan behandlade hilso- och
sjukvardsnimnden bland annat
riktade hilsosamtal och en remiss
fran Folkhilso-myndigheten med
ett forslag om att inféra
vaccination mot vattkoppor i det
allmidnna vaccinations-
programmet for barn.

Las mer pd gotland.se
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Inbjudan 24 november:
Att involvera barn och unga i vard och omsorg

Valkommen till en eftermiddag pd temat "Hur gor vi barn och
unga med psykisk ohélsa delaktiga i vdrd och omsorg?".

Datum och tid: Tisdag 24 november 2026 klockan 13.00-15.30.

Plats: Restaurang P18, Visborg, Visborgsallén 11, Visby.

For vem? Medarbetare, chefer inom elevhilsa, hilso-och sjukvard och socialtjinst och
personer engagerade 1 patient-och brukarféreningar inom omradet psykisk hilsa och
beroende.

Anmilan (senast 18 november): Anmal dig har

Innan du anmiler dig, fraga din chef och sikerstill att det fungerar bra for
verksamheten att du deltar.

Las mer pa intranatet

Hur kan arbetsplatsen forebygga vald i nara

relationer?

Under den nationella kampanjveckan En vecka fri fran vald bjuder Region Gotland och
Lansstyrelsen in till en heldag den 18 november, med fokus p& arbetsplatsens och
arbetsgivarens roll och betydelse for att férebygga vald i nara relationer

Frin och med i 4r kommer samtliga medarbetare vid Region Gotland fa fraigan om
vald i nira relationer i samband med medarbetarsamtalet. For att bittre kunna
uppticka och stotta medarbetare som kan vara utsatta.

Onsdag 18 november — Hur kan arbetsplatsen forebygga vald i ndra
relationer?

Formiddagen fokuserar mycket pé strategiskt atbete och arbetsgivarens roll och riktar
sig frimst till chefer och HR, men dven andra intresserade medarbetare dr vilkomna.
Eftermiddagens program ir 6ppna och relevanta for alla funktioner — sirskilt f6r dig
som arbetar nira manniskor och patienter.

Onsdag 25 november — Lunchwebbinarium, Orange Day
Den 25:¢ november, uppmirksammas FN:s internationella dag for avskaffandet av

vald mot kvinnor, Orange Day.

Las hela artikeln och se information om anmalan pa intranatet

Nominera till fornyelsepriset!
B 4 Nu &r det dags att lyfta fram Region Gotlands férnyelsearbete.
Passa pd att nominera dig sjélv, ndgon kollega eller verksamhet

som tanker nytt i sitt utvecklingsarbete. Sammanlagt delas fem
priser ut.

Fornyelsedagen genomférs i mars 2027. DA prisar vi férnyelse- och
forbattringsarbetet som gjorts under 2026.

Sista dag att nominera till férnyelsepriset &r den 30 november 2026.

Las mer pa intranatet

Las mer p& samarbetswebb.gotland.se/rg/samarbetswebb/for-utforare-inom-vard/hsf-veckobrev

Save the date 10/12:
Mer forskning. Battre
mojligheter. Starkare

vard

Ar du nyfiken pa forskning och
hur den kan bidra till att utveckla
virden pa Gotland?

Den 10 december bjuder
arbetsgruppen for forskning
inom hilso- och sjukvards-
férvaltningen in alla medarbetare
till en digital lunchtriff om
forskning i Region Gotland.

Las mer pa intranatet

Hej da akvariet -
Fiskarna mar fint i sitt
n hem

vl
Har du saknat fiskarna i akvariet
vid lasarettets huvudentré? D3

kan vi lugna dig med att de mér
bra.

Las mer pd intrandtet

Uppfoljning av det
systematiska

arbetsmiljoarbetet
Den &rliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) gors i arbetsmiljosystemet
Opus mellan den 21 oktober till
den 4 december.

For dig som chef finns mer
information pd intranatet
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