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Syfte

Syftet med projektet har varit att fortydliga, utveckla och befista forskolans arbete med
jamstilldhet, normer och valdsprevention. Det primira malet har varit att alla barn 1 f61-
skolan och deras vardnadshavare méter en milj6 som tydligt praglas av 6ppenhet, inklude-
ring och trygghet, samt att pedagoger kinner sig vil fértrogna med bade teori och praktiskt
arbete rorande jimstalldhet, normer och véldsprevention. Férskolans miljé ska inspirera
och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen utan att begransas av konsstere-

otypa uppfattningar.

Bakgrund

Forskolans styrdokument angdende genus och jamstalldhet

Arbetet med jimstalldhet och valdsprevention ligger i linje med de direktiv som aterfinns i
FN:s Barnkonvention, och som fran 2020 ocksa ir lag 1 Sverige. I och med detta har Sve-
rige t6rbundit sig att skydda alla barn mot alla former av 6vergrepp. Utéver detta sd ansva-
rar dven utbildningssystemet for att varje barn utvecklar forstielse och respekt for t.ex.
jamstilldhet, tolerans och den enskilde individens suveranitet. Barn ska, i férskolan, méta
respekt for sin person och sitt sitt att tinka och férstda omvirlden. Barns ritt till kroppslig
och personlig integritet ska respekteras och forskolan ska bidra till att barnen, oavsett kons-
tillhorighet, ska ges forutsittningar for utvidgade uppfattningar om sina maojligheter.

Som en del av skolvasendet star forskolan pa en demokratisk grund. Av skollagen
(2010:800) framgar det tydligt att utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de
minskliga ritticheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska

samhillet vilar pa.

I t6rskolans liroplan, Lpfé 18, framgar det i forsta kapitlet under stycke “Grundliggande vir-
den” att det aligger forskolan att “Den ska frimja alla barns utveckling och lirande samt en livsling
lust att lira. Uthildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samballet vilar pa.” Vidare i samma stycke
star foljande “17ar och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for mdnniskolivets okrink-
barbet, individens fribet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och min,
[lickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli ntsatt for diskrimine-
ring pd grund av kon, kinsiverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet har an-
knytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. (Ka-
pitel 1, sid. 5)

Liroplanens kapitel “Forstaelse och medmidnsklighet ger dven det riktlinjer som visar pa vikten
av att arbeta med valdsprevention och jamstilldhet. “Var och en som verkar i forskolan ska
[frimja aktning for varje méinniskas egenvirde och verka for en hallbar utveckling. Utbildningen ska ge
barnen mdjlighet att ntveckla sin formaga till empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och
starka deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors sitnation. Utbildningen ska priglas av dppenbet
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och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen mdjlighet att pa
olika sditt fa reflektera dver och dela sina tankar om livsfragor.” (Kapitel 1, sid. 5)

I stycket om saklighet och allsidighet betonas ytterligare vikten av barns integritet och fria
val. “Foérskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i férskolan ska
samtidigt hiavda de grundliggande virden som anges i skollagen och denna liroplan och
klart ta avstand fran sidant som strider mot dessa varden. Forskolan ska uppmuntra barnen
att fora fram sina tankar och idéer och skapa forutsittningar for detta. Barnens édsikter ska
tas tillvara 1 utbildningen och de ska fa maojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora
val utifran sina egna férutsittningar” (Kapitel 1, sid. 8)

Aven Liroplanens mal for forskolan ir tydligt framskrivna.
I kapitel 2.1, Normer och virden finns foljande mal:

* “Forskolan ska ge varje barn férutsittningar att utveckla
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

e formadga att ta hinsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt vilja att
hjalpa andra,

e formadga att uppticka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfra-

gor 1 vardagen,
e respekt”

Kapitel 2.2, Omsorg, utveckling och lirande betonar vikten av att barn ska ges méjlighet att
utveckla en forstaelse for bade sig sjilv och sin omvirld. Flera av malen inom omradet dr
nagot som det hir projektet méter upp:

“Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

* sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ritten till sin kroppsliga
och personliga integritet,

e sjilvstindighet och tillit till sin egen formaga,

e formadga att fungera enskilt och 1 grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattig-
heter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

e formaéga att lyssna pa och reflektera Gver andras uppfattningar samt att reflektera och
ge uttryck for egna uppfattningar,

Tidigare insatser inom genus och jamstalldhet

Inom Regionen Gotlands Verksamhetsplan och Utbildnings- och arbetslivsférvaltningens
(UAF) Aktivitetsplan finns foljande malomrade “Befo/kningen har likvirdiga forutsdttningar for
en god och jamlik hilsa och alla barn har goda uppvésctvillkor”. Utifran detta malomrade har det
blivit en prioriterad aktivitet att arbeta med barns delaktighet, integritet och jimstalldhet.
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Tidigare projekt inom férskolan kring jamstilldhet har inte gett de langtgaende effekter
man 6nskat. En analys kring dessa insatser gav att det behévdes insatser med fokus pa att
skapa ett langsiktigt arbete fOr att stirka och befasta arbetssitt och virdegrund som kan
skapa battre forutsittningar for barn att vara mer jamstallda. Vid en analys av vad som sak-
nades for att den satsningen skulle ha gett genomslag sag Forskolan Gotland att for att det
ska skapas varaktiga forindringar sa behovs det att alla som arbetar inom férskola far 6kad
medvetenhet inom dmnet samt att det maste finnas planer och strategier for det fortsatta
arbetet efter att ett projekt ar fardigt.

Behov av utveckling kring genus och jamstalldhet

Forskolan Gotland har idag en hég medvetenhet hos alla medarbetare om systematiskt kva-
litetsarbete. Innan projektet med valdsprevention och jimstalldhet sattes iging sa har For-
skolan Gotland genomgatt ett gediget implementeringsarbete kring nya liroplanen, Lpfo
18. Forskolan Gotland har dven genomfort projektet “Tillgdangliga lirmiljéer” med SPSM
(Specialpedagogiska skolmyndigheten) som faller val in 1 att arbeta med genus och jim-
stalldhet. En tillginglig lirmiljé ska vara 6ppen och neutral och ge alla barn samma férut-
sattningar till lirande. Nar diskussionerna kring en 6nskan att ligga mer fokus pa jamstalld-
het startade sa var det ur den 6kade medvetenheten kring malarbete, liroplan och tillgang-
liga lirmiljoer hos medarbetarna. Att knyta samman dessa med valdspreventivt arbete pas-
sade mycket bra da Barnkonventionen skulle lagstadgas samt att Férskolan Gotland tagit
beslut att arbeta med den pa en 6vergripande niva med natverkstriffar ledda av Forskolan
Gotlands tva anstallda forste forskollarare.

Forutsattningar for genomférande av projektet

Utifran identifierade behov s6kte Foérskolan Gotland projektmedel fran Linsstyrelsen, Reg-
ion Gotland, vilket resulterade i ett beslut om ekonomiska medel f6r att genomféra pro-
jektet i forma av en storre utbildningssatsning for nyckelpersoner inom kommunala och fri-
staende forskolor Gver hela 6n. Regionstyrelseférvaltningen inom Region Gotland har dven
varit delfinansiir i projektet. Projektet lades ut f6r upphandling och fran de anbud som
kom in valdes Nina Rung, genusvetare och kriminolog ut som akt6r for utbildningens ge-
nomférande.

Genomforande

Uppldagg

Utbildningen har varit férdelad pa fem heldagar under drygt ett ar med start i februari 2020
och avslutning 1 april 2021. Deltagit har ca 70 personer frain Gotlands kommunala och fri-
staende forskolor. Alla rektorer i de kommunala férskolorna har tillsammans med f6rsko-
lans tva forste forskollirare samt utvalda medarbetare genomgitt utbildningen. Nio perso-
ner har deltagit frin de fristdiende férskolorna.
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Da det dr svart i foérskolan att kunna frigora tid f6r alla att ga utbildning tillsammans valdes

en modell med att utbilda ett antal nyckelpersoner fran férskolorna.

Under utbildningen har det kollegiala lirandet genomférts i tvirgrupper med en blandning
av deltagare fran hela Gotland och dven 1 grupperingar frin egna férskoleomraden.

I och med restriktionerna med Coronapandemin blev projektet tvunget att géra om utbild-
ningen fran fysisk till digital form och didrmed blev utbildningen f6rdr6jd med tre méanader.

Utbildningens innehdll

Utbildningstillfalle 1, Teori samt att moétas i amnet

. Ovningar, samtal och workshop

*  En teoretisk forstaelse f6r hur normer kopplat till kon befasts och cementeras i daglig
verksamhet. Forstaelse f6r hur normer och kultur uppkommer och ir kopplat till vald
och 6vergrepp. Forstaelse for skillnad mellan genus/kon. Forskning kopplad till vért
bemotande av barn och forstdelse for hur vira egna erfarenheter, sprakbruk och mons-
ter kopplas samman med vért bemotande av barn.

Tillfalle 1 genomférdes genom fysiskt mote. Alla deltagare fick 1 uppgift till nasta tillfalle att
observera och dokumentera material, litteratur, sainger och tillgingligheten i miljéerna uti-
fran ett genusperspektiv.

Utbildningstillfalle 2, Fordjupning om normer och arbete

* En fortsatt férdjupning i underliggande kulturella monster kopplade till konsnormer
och dagligt arbete pa forskola. Vilka bilder/sprik/material anvinds och hur kan det
problematiseras.

Tillfdlle 2 genomfordes fysiskt igenom att dela upp alla i grupprum digitalt via kommuni-
kationsplattformen Microsoft Teams.

Alla deltagare fick 1 uppgift till nista tillfalle att visa hur vi arbetar med Barnkonventionen i
torhallande till liroplanen och vilka aktiviteter vi planerar och genomfor utifran styrdoku-

menten.

Utbildningstillfalle 3, Jamstalldhet och laroplan = en lovestory
*  Kunskap om hur stereotypa kénsuppfattningar och en ojimstilld struktur leder till

okat vald och 6vergrepp. Barns ritt till kunskap, information och rittigheter.

*  Pedagogerna ir verktyget. Bemotande och miljéerna dr avgérande f6r arbetet med
jamstilldhet 1 férskolan.

Tillfalle 3 genomfordes digitalt via Teams med samtliga deltagare. Alla deltagare fick i upp-
gift till nésta tillfille att pavisa hur deras struktur och rutiner ser ut vid oro for barn.
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Utbildningstillfalle 4, Utsatthet och rattsprocess
¢ Kunskap om vild och 6vergrepp pa barn. Omfattning, konsekvenser f6r barn, ohilsa

kopplat till utsatthet. Tecken hos barn, pedagogernas ansvar, rittsprocess, tystnads-
plikt.

*  Genomgang av hur en process ser ut nir barn ska besoka ett barnahus. (Barnahus idr
ett samarbete mellan, socialtjanst, hélso- och sjukvard, polis och aklagare)

Tillfalle 4 genomfordes digitalt via Teams med samtliga deltagare. Alla deltagare fick 1 upp-
gift till nista tillfalle att gora en utvirdering av utbildningen och géra upp en plan for fort-
satt arbete med valdsprevention och jamstilldhet pé sina forskolor.

Utbildningstillfille 5 Utvardering och framgangsvagen
* Insamling av arbetets gang. Framgéingsfaktorer, mojliggorare, svarigheter och framat-
syftande inblick och arbete.

Tillfalle 5 genomfordes digitalt via Teams med samtliga deltagare. Under utbildningstill-
fallet gav méanga uttryck for vikten av de nya kunskaperna och att arbetet behover fortsitta
hallas levande.

Analys
Pedagogisk miljo

En stérre medvetenhet i val av material och placering i miljoén har utvecklats i och med att
pedagoger har blivit mer medvetna om vilken betydelse den pedagogiska miljon har, dven
ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Litteratur och lekmaterial

De olika triffarna och uppgifterna i projektet har bidragit till utveckling inom fler omraden.
Spaning i verksamheten med jimstilldhetsfokus bidrog till en stérre medvetenhet kring val
av material och litteratur i ett normkritiskt perspektiv. Litteratur granskades vilket gav insikt
om att viss litteratur beh6vde kompletteras med annan for att bredda ur ett normkritiskt
perspektiv. Barnen har, i och med detta getts mojlighet till en bredare bild av vem/vilka
som kan vara huvudrollsinnehavare i litteratur, en stoérre méangtald gillande familjebilder
osv. Manga forskolor har kopt in skonlitteratur som verktyg i likabehandlingsarbetet. Det
finns ett utbud av bland annat pek-, bilder- och sagob6cker kring genus och dessa har vickt
manga tankar och inspirerat till spinnande samtal i barngrupperna. Pedagogerna har f6rva-
nats 6ver hur barnen tagit emot innehallet i litteraturen. De upplever att barnen direkt ac-
cepterar manniskor som de dr och att de dnnu inte har férdomar kring ’hur det ska vara”.
Barnen far fort en forstdelse for att manniskor kan vara och agera olika, till exempel att fa-
miljer kan se ut pa manga olika sitt eller hur det kan kdnnas att nagon kinner sig som en
flicka fast den har en snopp. Pedagogerna har sjilva brottats mer med ett accepterande for-
hallningssatt 4n barnen och dd har béckerna hjilpt till att fa tankarna pa plats nér det har
varit svart att navigera. Pedagogerna har insett vikten av att forst och frimst fa syn pa sina
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egna fordomar for att direfter kunna gbra en férindring. Utbildningen 1 véildsprevention
och jimstilldhet har givit medarbetarna verktyg att kunna reflektera Gver sig sjilva och sina
virderingar. De har i det hir projektet anammat att vara en lirande organisation som gjort
metareflektioner och delat detta med varandra.

En forskola pa landsbygden har tagit hjilp av bokbussen for att bestilla bécker med jam-
stalldhet, olika familjekonstellationer och vara olikheter representerade. Nar de borjade an-
vinda dessa bocker sa upptickte de att en del barn, dven bland de yngsta, redan har en tyd-
lig bild av vad som ir kvinnligt kontra manligt. Ett exempel pa detta var nir de liste boken
“Pappas skor”. Da protesterade manga av barnen nir pappan tar pa sig de hogklackade
skorna da de tyckte att det var fel f6r ”det dr ju mammas skor”. Lltteraturen ger stod bade i
att uppticka konsstereotypt tinkande och underlag for att prata om det som berittas 1 sa-
gorna.

Utforskande motesplatser skapar nya moéten

En forskola har kompletterat de vanliga lekmiljéerna som ofta finns pa férskolorna genom
att borja skapa fler motesplatser som dr mer utforskande. I de nya utforskande miljéerna
byter eller ligger de till nytt material fOr att ge nya utmaningar nir barnen borjar kinna sig
”firdiga”. De har till exempel haft sand, makaroner eller 16v 1 ett vattenbord- De har hittat
nya material att anvinda pa ljusbordet som olika sorter speglar i olika former. Pedagogerna
har sett att dessa motesplatser attraherar barn pa ett sitt som gor att de inte bryr sig sa
mycket om vem de ér tillsammans med och det blir bade en jaimnare kénsférdelning samt
att barn som inte leker med varandra 1 vanliga fall hir kan vilja att utforska tillsammans.
Hir blandas pojkar och flickor och méts mer konsneutralt nér inga roller finns givna uti-

fran en viss typ av leksaker som ldttare kan f6ra in dem i de traditionella kénsrollerna.

Ovan namnda foérskola har dven skapat aktivitetstavlor som anvinds av pedagogerna for att
barnen ska vilja aktivitet fére vem de ska vara tillsammans med och/eller dir pedagogerna
pa ett medvetet sitt delar in barnen i grupper f6r lek och utforskande. Det som da hint ér

att barnen sedan har fortsatt att leka i nya konstellationer som varit mer kénsblandade.

Bemotande

Pedagoger har genomfért observationer av olika situationer i verksamheten som aven det
bidragit till en 6kad medvetenhet kring bemdtande utifran kon. Till exempel sa har rutiner
forindrats utifrain hur man férdelar talutrymmet i en barngrupp. Olika strategier pagar for
att 6ka likvirdigheten i talutrymme f6r flickor och pojkar.

En forskoleavdelning har arbetat med att observera varandra. De upptickte bland annat att
de ofta staller hégre krav pa flickorna, som i deras grupp ir ganska sjilvstindiga. Tydligast
syntes detta vid situationer som nir de ska ga ut for att ha aktiviteter. Flickorna far ta tag i
situationen med att kld pd sig sjilva medan pojkarna bara sitter stilla pa golvet och vintar
pa att nagon ska kli pa dem. Det blev en 6gondppnare f6r barnskétarna som inte trodde
att de gjorde nagon skillnad mellan pojkar och flickor. Det férekom ocksa att flickorna fick
positiv uppmarksamhet f6r sina klider och pedagogerna hade svart att virja sig infor
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flickornas férvintan att fa en positiv kommentar kring om de hade en ny klinning. Vid ob-
servationerna blev det ocksa synligt hur man ofta viljer att tilltala barnen som grupperingar
utifrin kén. Innan sa de girna “kom nu killar ..., och alla tjejer .... Nu undviker man att
falla in 1 det sprakbruket som de upptickt genom att hjilpa varandra och ”pipa” niar man
tex. uttrycker sig stereotypt for flickor/pojkat. Férskolan har dven botjat lyfta exempel pi
situationer vid sina reflektionsméten fOr att hjalpas at att hitta strategier for att utveckla hur
de samtalar med och inf6ér barnen. I samlingar har de 6kat medveten om hur de sitter som
vuxna, var barnen sitter, hur det paverkar hur méanga de har 6gonkontakt med, hur linge
och hur ofta de har 6gonkontakt med varje barn. De har tittat pa hur mycket och vilken
slags kommunikation de har med olika barn och sett att det skiljer sig mellan flickor och
pojkar. Pojkarna tilltalas oftare men kortare. Det dr dnnu for tidigt att veta om det beror pa
att barnen dr olika eller om det ir ett monster utifran kén. Det hir dr nagot de kommer att
fortsitta folja for att pa lingre sikt ge pojkar och flickor en jamlikare sprakutveckling och
mer likvirdig uppmirksamhet. Utifran dessa reflektioner kommer Férskolan Gotland nu
fortsitta utveckla jimstalldhetsperspektivet och tillsammans med ett sprakfrimjande arbete

genom kompetensutvecklingsinsatser for samtlig personal.

Andrade rutiner for okad jamstilldhet

Flera forskolor har ocksa berittat under utbildningens triffar hur de har fatt syn pa rutiner
som skapar ojamlika férutsittningar f6r barnen. Ett exempel har varit att pojkar valdigt
ofta klis pa forst vilket gor att de kommer ut pa garden innan flickorna. Resultatet av detta
blir att pojkarna da ges storre mojligheter att vélja vad de vill leka med for saker och nar
flickorna kommer ut dr ofta de populiraste leksakerna redan upptagna, sisom cyklar. Flera
forskolor har berittat hur de da bérjade gor 1 ordning flickorna forst sa de ska fa mojlighet
att ga ut och vilja leksaker forst vilket resulterade 1 en jamnare fordelning av lekmaterial
mellan kénen. Fraga som férskolorna har stillt sig dr “varfor klds pojkar pa forst?”. Om det
ar for att de “st6kar” mer eller har svarare att vinta, hur kan vi da arbeta med att skapa mil-
joer som manar till lugn som ger alla barn samma forutsattningar att fa komma ut och vilja
lekredskap nir det dr uteaktiviteter? Hur manga andra situationer under en dag 1 férskolan

ser ut pa samma satt?

Stereotypa kénsroller

En forskola anordnade maskeraddag. Maskeraddagen hade inget utvalt tema utan det var
fritt att vélja vad man kunde kla ut sig till. Nar dagen var slut reflekterade medarbetarna
over hur barnen hade klitt ut sig. De sag att 90 procent av de utklddda flickorna hade trad-
itionella ”prinsessklinningar’ och att ingen av pojkarna hade valt att kla ut sig som prin-
sessa. Av de flickor som inte var utklidda till prinsessor kom tvé utklidda till spéken och
en var utklddd till Spindelmannen. Nagra av flickorna hade valt att inte kld ut sig alls. Bland
pojkarna var det fa som hade valt att kld ut sig. De pojkar som var utklidda fanns det flera
drakar, en bonde och nigon med hég hatt. Pedagogerna hade klitt ut sig 1 konsneutrala kld-
der sasom troll, fotbollsspelare och djur. Dagen gav fragor som lyftes i arbetslagen:
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¢ Hur kan f6rskolan uppmuntra mer normbrytande maskerad? Bestimma tema pa
maskeraden — t.ex. att alla kldr ut sig till djur? Eller kommer barnen fortfarande da att
komma 1 “stereotypiska” djurutstyrslar som signalerar manligt och kvinnligt?

* Hur kan forskolorna lyfta det hir med vardnadshavare sa de far en mojlighet att reflek-
tera 6ver detta? Ett led i det hér kan vara att bjuda in till en maskerad med temat djur
och sedan dokumentera vad man ser for att utifran det férsoka diskutera kring normer
och virden av manligt och kvinnligt.

Aktuell forskola har beslutat att genomféra en maskerad under hosten med ett djurtema for
att se om barnen dven da kommer att vilja djur som vanligtvis kopplas till kén. Forildra-
mote kommer att hallas efter genomford maskerad dir vardnadshavarna kommer att fa
vara med och diskutera vad forskolan har sett. Efter det édr planen att aterigen ha en maske-
raddag med valfri klddsel for att se om resultatet kommer att forindras.

Integritet, fordomar och férhallningsséatt

Vardnadshavare

Nigon forskola har arbetat med véaldsprevention och sexuella 6vergrepp utifran projektet.
Forskolan har bland annat haft férdldraméte med vardnadshavare kring dmnet och forild-
rarna har fatt exempel pa hur man kan prata med barnen mer konsneutralt kring saker som
hinder. Om de t.ex. ramlar, vad siger vi till pojkar kontra flickor? Hur bemoter vi dem?
Vad siger vi till vira flickor som kommer hem och berittar att ndgon pojke har dragit dem
1 haret eller knuffat dem? Sdger vi “han tycker nog om dig” eller siger vi att det inte dr ok
att gora varandra illa? Forskolan berittade om sitt arbete kring hur de aktivt arbetar med
begreppet jamstilldhet och barns sprakutveckling. Spraket har stor betydelse f6r normer
och spraket anvinds ofta for att forstirka forutfattade meningar. Medarbetarna arbetar
medvetet kring att tinka pa hur de ska prata for att 6ka jamstilldheten. De har diskuterat
vad man ska siga istillet. Att inte prata om att pojkar ska bita ihop, det var inte sa farligt el-
ler att flickor som blir slagna far hora att det dr fOr att en pojke tycker om dem. Syftet ér att
utjamna skillnader kring de ofta outtalade konsnormer som finns. Hir forscker forskolan
att inte befista dessa normer ytterligare. Férskolan har askadliggjort jamstilldhetstanken f6r
bade medarbetare och vardnadshavare genom att definiera vad det betyder i det dagliga ar-
betet.

Jamstalldhet ér:
Att ge alla barn lika mojligheter, rittigheter
och skyldigheter oavsett kon.
Jamstalldhet handlar om att ligga till

Jamstilldhet ar inte:
Att alla ska bli lika
Att vi ska gbra tvirtom
Att vi ska ta bort nagot
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Medarbetare

Pa en forskola sa har pedagogerna borjat att diskutera forhallningssitt bade utifran pro-
jektet samt utifran den handledning de fatt av specialpedagogen kring anknytning, att se
och stirka alla barns sjilvkinsla och sjilvfértroende genom ett medvetet férhallningssitt.

De har ocksa diskuterat hur de stirker barns férmaga att hivda sin integritet och det har
péverkat det dagliga arbetet dir de blivit tydliga i vad barnen kan siga nej till och/eller i
vilka situationer de kan vilja vilken pedagog de vill ha hjilp av t.ex. pa toaletten. De har
ocksa valt ut omraden dir de ska vara uppmirksamma pa sina ordval och t.ex. inte grup-
pera i flickor eller pojkar. De hjalper ocksa varandra att uppmarksamma om de anvinder
ett ordfattigare och mer dirigerande sprak till pojkar dn till flickor. Att de vagar uppmirk-
samma varandra nir det inte blir riktigt bra ér ett stort steg framat och dr pa manga sitt ett
mycket verkningsfullt sitt att arbeta f6r det skapar diskussioner och synliggér de tankesitt
som finns och skapar férandring.

Nyckelpersoner

De nyckelpersoner som varit med i arbetet med Nina Rung upplever att det ibland ar svart
att fa med kollegorna och fa dem att férsta vad det édr vi gor och vad vi kan gora for att
bérja gora skillnad. Det handlar om omedvetna beteenden och vad vi behéver férandra f6r
att skapa en mer jimstalld uppvixtmiljo for att ge bittre férutsittningar for flickor och poj-
kar ur ett genusperspektiv. Nyckelpersonerna arbetar mycket med att fa kollegorna att stin-
digt titta pa sig sjilva och sitt forhallningssitt genom jamstilldhetsperspektiv for att for1-
bittra barnens forutsittningar i lek, dialog och samspel. De ser ocksa att vi beh6ver fort-
sitta utbilda inom omradet sa att kunskapsnivan hojs och diarmed bidrar till en 6kad med-

vetenhet hos alla.

Forskolans Arbetsplats Policy - FAP

Forskolorna fick 1 uppgift att skapa en FAP - Forskolans Arbetsplats Policy dir det ska
framga hur man konkret arbetar ur ett jimstalldhetsperspektiv. Detta arbete (som dr under
utformande) bidrar till att sitta fokus bade pa hur vi beméter barn och hur vi formar bar-

nens larmiljo.

Arbete bidrar till att jaimstilldhet hamnar i fokus pa agendan i olika fragor och omraden
inom férskolornas dagliga arbete. Det har dven getts utrymme i plan mot krinkande be-
handling, vilket dr ett sitt att arligen utvirdera och f6lja upp arbetet. Jamstilldhet har ocksa
hamnat pa agendan pa APT, férildraméten, reflektionsmoten osv. Vilket inte var tydligt in-
nan projektet startade. Forskolorna har i det hir arbetet dven sett Gver de rutiner och struk-
turer kring hur man kan och ska agera vid oro f6r barn.

Okat antal orosanmélningar

Pedagoger som deltagit i utbildningen har getts en férdjupad kunskap 1 hur kénsstereotypa
uppfattningar och en ojimstilld struktur kan leda till 6kat véld. Socialtjinsten kan se ett
Okat antal orosanmilningar under samma tid som projektet har pagatt. Hir ar det dock
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innu for tidigt att siga om det beror pa att medvetenheten har hojts hos medarbetarna ute
pa forskolorna eller om det ir valdet som 6kat och blivit mer uppenbart under pandemin
som pagatt under samma tid som projektet. Dock vittnar alla rektorer om att det finns en
okad medvetenhet hos pedagogerna som staller fler fragor till barnen. Pedagogerna berittar
att de ser och lyssnar pa ett annat sitt kring det barnen siger och ger uttryck for i lekar och
samtal efter genomgangen utbildning. En férskola berittar att de nu har gjort en orosanma-
lan kring ett barn kring saker som barnet berittat och som aven tidigare har framkommit i
samtal f6r ca 1 ar sedan. Skillnaden mellan da och nu ir att medarbetaren idag kunde gora
en bedomning utifrain de kunskaper som kommit med utbildningen och dessa gav st6d 1 att

gbra en orosanmalan

Bedomning

Vi ser att de nyckelpersoner som deltagit har fatt 6kade kunskaper och det har medfort att
de onskar fortsitta utveckla arbetet. Nyckelpersonerna kommer att tillsammans med skol-
ledning och skolchefen for forskolan fortsitta arbetet med utbildning riktat till samtliga pe-
dagoger for att fd en storre spridning. For nyckelpersonerna dr det ett stort ansvar att
kunna férmedla dessa dagar och innehall till kollegor. De behover stéd fran ledning sa att
utrymme kan ges for dessa fragor och hamna pa de agendor de behover finnas for att ut-
veckling ska ske och skapa en 6kad medvetenhet hos alla medarbetare. Det dr svart att f61-
medla en hel dags férelisning och fa alla att bli lika engagerade. Nagra rektorer har under
varen visat Kriminolog och foreldsare inom jaimstalldhet Nina Rungs forelisning fran den 8
mars, som Linsstyrelsen Region Gotland, anordnade utanfér projektet, f6r alla medarbe-
tare och berittar att det gav en 6kad medvetenhet hos alla. Foreldsningen skapade ett un-
derlag som gav bra diskussioner kring policy och syn pa det gemensamma forhallningssit-
tet.

Det finns en inbyged naturlig troghet i att se och férindra i ndgot som dr ovant och svart.
Detta dr nagot som lyfts av nyckelpersonerna och det ir en viktig aspekt att ha med i det
fortsatta arbetet. Just nu arbetar de kommunala forskolorna med foljande friagestillningar

*  Hur sprider vi kunskaperna vidare?

e Hur ska vi 6ka forstaelsen av virdet kring att arbeta med dessa fragor f6r Gvriga med-
arbetare och for vardnadshavare?

Det fortsatta arbetet framat kommer att handla om att ge 6kade kunskaper f6r alla medar-
betare for att alla ska kunna kdnna att de kan vara trygga 1 att vara delaktiga i arbetet framat
kring det preventiva arbetet och att vara medskapare kring normbrytande aktiviteter.
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Slutsats

Projektet har varit inledningen till ett fortsatt utvecklingsarbete gillande jamstilldhet 1 fo1-
skolan. I nuldget arbetar férskolorna med att forma en arbetsplatspolicy gillande jamstalld-
hetsarbetet. Analys ger att det behovs utbildning riktat till samtliga pedagoger inom férsko-
lan for att stirka medvetenheten kring det egna bemétandet och forhallningssittet. Det be-
hovs ett 6kat kunskapsutbyte/kollegialt lirande for att dela framgingsfaktorer mellan for-
skolor. Forskolan Gotland planerar for en gemensam handlingsplan f6r hur man ska agera
nir man upplever oro kring ett barn. Aven virdnadshavare behéver goras mer delaktiga i
arbetet. Hir kommer Forskolan Gotland arbeta med att framstilla gemensamma material
sasom presentationsunderlag och diskussionsunderlag.

I arbetet med véldsprevention och jimstilldhet behover rektorerna vara ledande och driva
arbetet. Alla rektorer inom Forskolan Gotland kommer tillsammans med rektorerna i
grundskolan ga en vidareutbildning inom dessa fragor i samarbete med Linsstyrelsen Got-
land med start hosten 2021. Det som dr viktigt att diskutera, utéver en utékad kunskap

inom amnet, ar:

*  Hur skapas ett implementerat arbetssitt som frimjar normer och virden som ger alla
barn forutsittningar att fritt vilja hur de vill se pa sig sjilv och sina méjligheter utifran
sin individ och inte begrinsas av de konsnormer som idag finns i vart samhalle?

*  Hur skapas en kultur dir alla reflekterar 6ver sitt f6rhallningssitt och stindigt utvecklar
sig 1 att arbeta utifran jamstilldhetsperspektivet?

*  Hur arbetet med jamstilldhet och valdsprevention ska kopplas samman med mal och
aktiviteter inom det systematiska kvalitetsarbetet pa ett tydligt satt. Det ar t.ex. viktigt
att skapa rutiner som sakerstiller att det blir ett stindigt lirande och att alla medarbe-
tare inom forskolorna har en minsta niva i grundkunskaper kring valdsprevention och
jamstilldhet. Genusarbetet ska vara stindigt pagaende.

*  Om det finns aktiviteter, skeenden eller andra markoérer som vi skulle kunna se pa och
ha som ett underlag for att mita de forflyttningar i andrade beteenden som kommer
att ske. Det kan vara konkreta saker som de vi nimnt tidigare i form av maskerad och
vad barnen klir ut sig till eller vilka barn som viljer olika lekar eller lekredskap och var-
for de gor det.

For att gora ytterligare forflyttningar ser Forskolan Gotland att insatser behdver goras i
form av:

e Oka kunskaperna for rektorerna sa de kan leda arbetet framat.

* Fanga upp nyckelpersonerna i férskolorna i nitverk for att fa fatt i vad som fungerar
bra, vad som ir svirt och vad som beh6vs goras 1 insatser fOr att stodja dem 1 arbetet

samt fOr att hoja nivan ytterligare.
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Forskolan Gotland kommer under hosten starta ett samarbete med Campus Gotland
inom bild, skapande och musik med fokus pa genus och jimstilldhet samt sprakut-
veckling.

Nista dr planeras en heldag med alla medarbetare dir syftet kommer att vara att for-
soka knyta thop arbetet med valdsprevention och jaimstilldhet med det spriakutveck-
lande arbetet. Detta for att forskolan Gotland kan se att dessa omraden samspelar och
med ett rikare sprak for barnen sa finns det en férhoppning att dven det ska verka pre-
ventivt mot vald.

Forste forskollirarna kommer under hosten att genomfora natverk dir innehallet kom-
mer att ha fokus pa virdegrund, sprak samt lyfta vissa delar kring valdsprevention och
jamstalldhet. Dessa nitverk genomférs for alla kommunala férskolor inom Forskolan
Gotland och innefattar bide forskolldrare och barnskétare. De kommer da f3 tid till

att reflektera och dela med sig av sitt arbete 1 tviargrupper fran hela Gotland.

Utbildnings- och arbetsforvaltningen, Region Gotland

Lena Gustavsson, Petra Larsson och Ulrika Westin
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